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CLDF aprova projeto que obriga GDF
a apresentar plano de vacinagao
contra a Covid-19

A Camara Legislativa aprovou, nesta quinta-
feira, o projeto de lei 1.625/2020, de autoria dos
deputados Chico Vigilante (PT), Arlete Sampaio
(PT), Rafael Prudente (MDB) e outros, que obriga
0 Governo do Distrito Federal a apresentar, no
prazo de 30 dias, um plano distrital de vacinacao
e adotar providéncias para a imunizacao da
populacao do DF contra a Covid-19.

“Se nao forem adotadas providéncias
imediatas, corremos o risco de nao haver
vacina disponivel. Por isso, € necessario
estabelecermos em lei a obrigatoriedade de o
Distrito Federal divulgar e executar um plano
distrital de vacinacao”, justificam.

VO CORONAVIRU

Os deputados pelo

asseveram  que,
mundo afora, diversas vacinas estao sendo
desenvolvidas e testadas. “No entanto, o GDF
enclausurou-se na mais absoluta e inexplicavel
omissao, sem criar estratégias para vacinar
sua populacao, sem providenciar a logistica
necessaria e sem prestar informacoes sobre a
vacina”.

Aprovada em dois turnos, o projeto segue
agora para sancao do governador.

Fonte: Deputado Chico Vigilante
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Covid-19: deputado entra na Justica
para GDF apresentar plano de
vacinagao

Chico Vigilante entrou com mandado de seguranca
cobrando do governo local a formulagﬁo de uma
estrategla de imunizacao em massa

IGO ESTRELA/METROPOLES

O deputado distrital Chico Vigilante (PT)
entrou na Justica, nesta quarta-feira (9/12),
cobrando a apresentacao de um plano local de
vacinagao contra 0 novo coronavirus .

Na acao, Vigilante cobra do Governo do
Distrito Federal (GDF) a formulacao e aplicacao
de um plano de imunizacao da populacao.

“A vacinacao passou a ser um direito
publico subjetivo de todo cidadao, cabendo
aos governos a adocao das providéncias para
sua efetivacao. Parte significativa das pessoas
atendeu aos apelos do governo local para ficar
em casa. Tem ela agora o direito de exigir do
mesmo governo a vacina”, comentou Vigilante.

Segundo  Vigilante, sao  necessarias
providéncias paraadquirirasvacinas,armazena-
las e distribui-las a populacao. De acordo com

o parlamentar, governos estaduais e prefeituras

de algumas capitais ja possuem planos. Neste
caso, para o distrital, o GDF nao pode depender
das decisoes do governo federal.

Veja a agdo: https://www.metropoles.com/
distrito-federal/covid-19-deputado-entra-
na-justica-para-gdf-apresentar-plano-de-
vacinacao

Fonte: Metropoles
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SINDICATO DOS VIGILANTES DO DF

Dazembro/2020

ATENGAO VIGILANTES DA BRASFORT -
PROCESSO0 187/2014 -4° VARA DO
TRABALHO

Uma pessoa entrou no processo do Sindicato contra
a Brasfort e publicou uma das planilhas de calculo da
acdo na Justica como se ja tivesse julgada. Muitos
vigilantes ficaram com grande expectativa de que
receberiam esses valores de imediato.

Esclarecemos que o Sindicato apresentou uma
planilha e a empresa apresentou outra com os calculos
devidos aos vigilantes que estdo nessa acdo. SO que o
juiz ainda ndo decidiu qual planilha vai homologar, ou
ainda, se a Justica mandara fazer planilha propria. Ou
seja, ndo foi julgado ainda e quem divulga informacoes
erroneas, sem compreender os tramites de uma agao,
estd cometendo Fake News, seja com ma ou boa
intengao.

Mais uma vez pedimos aos vigilantes que estdo nesta
acdo que se informem apenas pelos canais oficiais do
Sindicato. Nossa assessoria juridica esta acompanhando
diariamente o processo e qualquer sentenca que for
pronunciada peio juiz, informaremos imediatamente.
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ST) admite tempo especial para
vigilante apos normas de 1995 e 1997,
mas exige prova da periculosidade

A Primeira Secao do Superior Tribunal de

Justica (STJ), em julgamento sob o rito dos
recursos repetitivos (Tema 1.031), admitiu “o
reconhecimento da especialidade da atividade
de vigilante, com ou sem o uso de arma de fogo,
em data posterior a Lei 9.032/1995 e ao Decreto
2172/1997, desde que haja a comprovacao da
efetiva nocividade da atividade, por qualquer
meio de prova, até 5 de marco de 1997, momento
em que se passa a exigir apresentacao de laudo
técnico ou elemento material equivalente para
comprovar a permanente, nao ocasional nem
intermitente, exposicao a atividade nociva,
que coloque em risco a integridade fisica do

segurado”.

Com esse entendimento, o colegiado negou
provimento ao REsp 1.831371, do Instituto
Nacional do Seguro Social (INSS) — um dos
recursos representativos da controvérsia -,
no qual a autarquia previdenciaria alegou
que soO seria possivel o reconhecimento da
especialidade da atividade de vigilante até o
momento da edicao da Lei 9.032/1995 e nos
casos de comprovacao do uso de arma de
fogo, por ser este o fator que caracteriza a
periculosidade.

Alteracoes legislativas

O relator, ministro Napoleao Nunes Maia
Filho, explicou que a aposentadoria especial

- instituida pela Lei Organica da Previdéncia
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Social (Lei 3.807/1960) - prevé contagem
diferenciada de tempo de servico, a fim de
compensar 0s prejuizos causados a saude e a
integridade fisica do trabalhador submetido a
atividade insalubre ou perigosa.

Nesse periodo, a comprovacao dessas
circunstancias  estava

53.831/1964 e

disciplinada

83.080/1979,

pelos
Decretos que
elencavam as categorias profissionais sujeitas
a condicoes nocivas de trabalho por presuncao
legal, as quais faziam jus a contagem majorada
dotempodeservico.Porequiparacaoaatividade
de guarda, a de vigilante era considerada
especial.

Posteriormente, destacou o relator, a matéria
passou a ser regulada pela Lei 8.213/1991, que
foi alterada pela Lei 9.032/1995, a qual exigiu
a comprovacao da efetiva nocividade da
atividade realizada de forma permanente para
a concessao da aposentadoria especial.

Dessa forma, a partir das alteracoes
legislativas, o ministro verificou que, até 28 de
abril de 1995 (data da Lei 9.032), € admissivel o
reconhecimento da especialidade por categoria
profissional ou por sujeicao a agentes nocivos;
ja a partir de 29 de abril de 1995, nao € mais
possivel o enquadramento pela categoria
profissional, devendo existir comprovacao da
sujeicao a agentes nocivos por qualquer meio
de prova.

Protecao ao trabalhador

Por fim, o relator observou que o Decreto
2172/1997 se diferenciou dos anteriores por nao
mais enumerar ocupacoes, mas sim 0s agentes

considerados nocivos ao trabalhador, sendo

considerados apenas aqueles classificados
como quimicos, fisicos ou biologicos.

Apesar de nao haver mencao a periculosidade
eao usodearmadefogo nos Decretos 2172/1997
e 3.048/1999 - que regulam a previdéncia social
-, 0 ministro ressaltou que o artigo 57 da Lei
8.213/1991 assegura expressamente o direito a
aposentadoria especial ao segurado que exerca
sua atividade em condicoes que coloquem em
risco a sua salde ou a sua integridade fisica, em
harmonia com o texto dos artigos 201, paragrafo
1°, € 202, inciso I, da Constituicao Federal.

“Ofatodeosdecretosnaomaiscontemplarem
0s agentes perigosos nao significa que nao seja
maispossiveloreconhecimentodaespecialidade
daatividade, jaquetodooordenamentojuridico
hierarquicamente superior traz a garantia de
protecao a integridade fisica do trabalhador”,
disse Napoleao Nunes Maia Filho.

Citando precedentes, o relator lembrou que
ambas as turmas de direito publico do ST) tém
afirmado a possibilidade de reconhecimento da
especialidade da atividade de vigilante, com ou
sem o uso de arma de fogo, em data posterior
a 5 de marco de 1997, desde que laudo técnico
(ou elemento material equivalente) comprove
a permanente exposicao a atividade nociva
que coloque em risco a integridade fisica do
segurado.

Esta noticia refere-se ao(s) processo(s):REsp
1830508REsp 1831371REsp 1831377

FONTE: ST)
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Aprovado projeto que torna crime praticas
de agentes pilblicos e de seguranca
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Autor do projeto, Paulo Paim lembrou que em 19 de novembro Joao Alberto Silveira Freitas, um homem negro de
40 anos, foi assassinado em um supermercado em Porto Alegre
Waldemir Barreto/Agéncia Senado»

O Senado aprovou nesta quinta-feira (10),
em votacao simbolica, projeto que torna
crime a pratica de atos por agentes publicos e
profissionais de seguranca privada com base em
preconceito de qualquer natureza, notadamente
deraca, origem étnica, género, orientacao sexual
ou culto. O texto prevé aumento de pena para
os crimes de abuso de autoridade e de violéncia
arbitraria e denunciacao caluniosa motivados
por discriminacao. Do senador Paulo Paim (PT-
RS), 0 PL5.231/2020 tem por objetivo combater o
racismo estrutural e recebeu parecer favoravel
do relator, senador Fabiano Contarato (Rede-
ES), na forma de um substitutivo. O texto segue
agora para analise da Camara.

O projeto explicita que a vedacao a conduta
discriminatoria contempla todas as acoes
relacionadas a seguranca publica e fiscalizacao,

inclusive barreiras rodoviarias, abordagens
e revistas policiais, fiscalizacao aduaneira,
servicos de imigracao, vistorias, inspecoes,
execucao de medidas de interdicao de acesso a
locais ou instalacoes, interrup¢ao ou suspensao
de atividades de carater coletivo.

Agentes publicos ou profissionais de
seguranca privada nao poderao, nem em
caso de adverténcia verbal, ofender, insultar
ou agredir uma pessoa; aplicar excessivo ou
desnecessario rigor; fazer uso desproporcional
da forca e desrespeitar a dignidade da pessoa
humana. Essas proibicoes foram ampliadas a
partir de emenda da senadora Rose de Freitas
(Podemos-ES).

Nos casos de flagrante delito, a conduta
da autoridade publica ou de profissional de
seguranca privada devera observar os limites
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estritos da necessidade e adequacao diante do
caso concreto. O texto esclarece, no entanto,
que a percepcao e a analise de risco, nos
casos concretos, nao poderao ser baseadas em
critérios de raca, cor, etnia, religiao, procedéncia
nacional, género ou orientacao sexual.

O relator se comprometeu a retirar do texto,
sem a necessidade de aprovacao de emenda,
as expressoes “intimidar” e “constranger”, a
pedido do senador Major Olimpio (PSL-SP), que
alegou a possibilidade de o uso desses termos
gerar inseguranca juridica aos agentes publicos.

Sugestao

O projeto é baseado em uma sugestao da
Associacao Franciscana de Defesa de Direitos
e Formacao Popular (SUG 23/2020) e foi
assumida por Paim na Comissao de Direitos
Humanos (CDH). A associacao é mantenedora
da Uniao de Nucleos de Educacao Popular para
Negros e Classe Trabalhadora (UNEafro Brasil).
A entidade agrega militantes da causa negra,
da causa das mulheres, da diversidade sexual e
do combate a todos os tipos de discriminacao
e preconceito.

Paim argumenta que os fatos recentes
ocorridos no pais fortalecem a relevancia da
proposicao. O senador cita varios exemplos de
violéncia contra a populacao negra e lembra
que, em 19 de novembro, véspera do Dia da
Consciencia Negra, o pals ficou sabendo da
morte de Joao Alberto Silveira Freitas, um
homem negro de 40 anos. Ele morreu depois
de ser espancado por segurancas da rede de
supermercados Carrefour, em Porto Alegre.
Para o senador, fatos como esse evidenciam
que ainda ha muito por fazer.

Contarato concorda com Paim. “E imperativo
que todos os agentes publicos e os poderes
constituidos no pais empenhem esforcos para
que ocorra uma consolidacao de politicas de
promocao de igualdade em todos os niveis para
reduzir a discriminacao e o preconceito, seja
através da educacao e conscientizacao, seja
por meio de leis que punam de forma severa e
exemplar estes crimes tao odiosos”, argumenta
no relatorio.

Agravante

O projeto acrescenta ao Codigo Penal
(Decreto-Lei 2.848, de 1940) uma agravante
para quem praticar violéncia no exercicio de
funcao. Atualmente, a pena prevista é de seis
meses a trés anos de detencao, mais pena
correspondente a violéncia. Se a motivacao
for discriminacao ou preconceito de qualquer
especie, a pena sera aumentada pela metade.

A pena também sera aumentada pela
metade no caso de instauracao de investigacao
policial ou de processo judicial, instauracao
de investigacao administrativa, inquérito
civil. ou acao de improbidade administrativa
contra pessoa inocente, quando motivada por
discriminacao ou preconceito de qualquer
natureza.

O texto insere ainda na Lei de Crimes Raciais
(Lei 7716, de 1989) a punicao a agente publico
civil ou militar e a profissional privado de
seguranca que ofender, insultar ou agredir
pessoa; aplicar excessivo ou desnecessario
rigor; e fazer uso desproporcional da forca,
motivado por preconceito de qualquer natureza.
Nesses casos, a pensa sera de reclusao de trés
a Ccinco anos.

Relagoes de consumo

O texto também modifica o Codigo do
Consumidor (Lei 8.078, de 1990), que passa a
prever, em sua Politica Nacional das Relagoes
de Consumo, a prevencao a qualquer forma
de tratamento discriminatorio em funcao de
raca, cor, etnia, religiao, procedéncia nacional,
genero ou orientacao sexual.

Aléem disso, os fornecedores deverao
implementar acoes e programas de treinamento
para os funcionarios que atuem em contato
direto com o publico, até mesmo pessoal
terceirizado, a fim de combater qualquer tipo
de tratamento discriminatorio a consumidores.

Entre os direitos basicos do consumidor, o
projeto inclui a protecao contra qualquer tipo
de tratamento discriminatorio em funcao de
raca, cor, etnia, religiao, procedéncia nacional,
género ou orientacao sexual.
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Abuso de autoridade

O projeto altera ainda a Lei de Abuso de
Autoridade (Lei 13.869, de 2019) para determinar
que os crimes definidos na norma tenham suas
penas aumentadas de metade se 0 agente
pratica a conduta motivado por discriminacao
ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao,
procedéncia nacional, género ou orientacao
sexual.

O texto diz que os 0rgaos operacionais
integrantes do Sistema Unico de Seguranca
Publica deverao manter registros
circunstanciados de ocorréncias de denuncias,
reclamacoes ou queixas de condutas motivadas
por discriminacao ou preconceito, assegurados
a protecao a intimidade dos envolvidos e o
sigilo dos denunciantes.

Os registros deverao ser sistematizados e
disponibilizados ao acesso publico em carater
permanente, nos termos da Lei de Acesso a
Informacao (Lei 12.527, de 2011).

Formacao

Contarato acrescentou ao texto original a
obrigacao de que sejam oferecidos conteudos
relacionados a direitos humanos e combate ao
racismo e outras formas de discriminagao em
cursos de capacitacao de agentes de seguranca
publica e privada. Também deverao receber
esse tipo de formacao as guardas municipais e
as policias legislativas federais.

O projeto modifica também a Lei 7102, de
1983, que estabelece normas para criacao e
funcionamento das empresas particulares que
exploram servicos de vigilancia e de transporte
de valores. Segundo o texto, o Ministério da
Justica nao podera mais fazer convénio para
conceder autorizacao de funcionamento para
empresas que oferecem vigilancia e transporte
de valores nem para fixar o curriculo dos cursos
de formacao de vigilantes.

Além disso, esses curriculos deverao incluir
modulos especificos e com carga horaria
adequada para temas de direitos humanos e
combate a discriminacao e ao preconceito de
qualquer natureza.

Outro dispositivo alterado e o Estatuto dos
Policiais Militares do Distrito Federal (Lei 7.289,
de 1984), para prever que o0s cursos de formacao

dos estabelecimentos de ensino dos policiais
militares incluirao modulos especificos e com
carga horaria adequada para temas de direitos
humanos e combate a discriminacao e ao
preconceito. Esse tipo de conteltdo também
devera ser incluido na matriz curricular do
Estatuto dos Guardas Municipais (Lei 13.022, de
2014).

Disciplinas  semelhantes  devem  ser
ministradas ainda aos integrantes das carreiras
da Policia Civil do Distrito Federal (Lei 9.264, de
1996), da Policia Federal (Lei 9.266, de 1996) e da
Policia Rodoviaria Federal (Lei 9.654, de 1998).

O substitutivo de Contarato muda o Fundo
Nacional de Seguranca Publica (FNSP — Lei
13.756, de 2018) para determinar que o repasse
dos recursos ficara condicionado, entre
outros, a inclusao, nos cursos de formacao de
formacao e aperfeicoamento de policiais civil
e militares e de integrantes dos corpos de
bombeiros militares, de modulos especificos
e com carga horaria adequada para temas de
direitos humanos e combate a discriminacao e
ao preconceito.

Violéncia

Na justificativa do projeto, Paim faz referéncia
ao recente estudo Atlas da Violéncia 2020,
publicado pelo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (Ipea) e pelo Forum Brasileiro de
Seguranca Pablica (FBSP). Segundo o senador,
0 atlas mostra que os casos de homicidio de
pessoas negras (pretas e pardas) aumentaram
11,5% entre 2008 e 2018, enquanto a taxa entre
nao negros (brancos, amarelos e indigenas) foi
reduzida em 12,9%.

O estudo mostra ainda que, para cada
pessoa nao negra assassinada em 2018, 2,7
negros foram mortos. Além disso, 0S negros
representaram 75,7% das vitimas. Enquanto a
taxa de homicidio a cada 100 mil habitantes
foi de 13,9 casos entre nao negros, entre
negros essa taxa chegou a 378. Para Paim,
esses dados evidenciam a persisténcia do
“racismo estrutural, da desigualdade racial,
do preconceito”. Ele ainda aponta que essa
situacao precisa ser enfrentada pelo poder
publico e pela sociedade como um todo.

Fonte: Agéncia Senado
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Policia do RS indicia seis pela morte
de Joao Alberto em supermercado

Mais trés sao indiciados por homicidio triplamente qualificado
por motivo torpe, emprego de recurso que dificultou a defesa
da vitima e asfixia

Ih.—
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Protesto contra a morte de Joao Alberto, espancado até a morte por segurancas do Carrefour
SAULO ANGELO/FUTURA PRESS/ESTADAO CONTEUDO

A Policia Civil do Rio Grande do Sul afirmou,
na manha desta sexta-feira (11), que indiciou
seis pessoas por homicidio triplamente
qualificado no caso de Joao Alberto Silveira
Freitas, espancado e morto por segurancas do
supermercado Carrefour, no dia 19 de novembro,
véspera da Consciéncia Negra.

A Policia do Rio Grande do Sul finalizou e
entregou o inqueérito sobre o caso na manha
desta sexta-feira. O documento aponta que
0 motivo da morte de Joao Alberto foi asfixia
mecanica.

Além dos dois vigilantes e a fiscal da loja
que estavam presos desde o dia do crime,
outros trés funcionarios foram indiciados por
homicidio triplamente qualificado por motivo
torpe, emprego de recurso que dificultou a
defesa da vitima e asfixia por meio de sufocacao
indireta.

Segundo a policia 0s novos indiciados sao
Rafael Rezende, Cleiton Silva Santos e Paulo
Francisco da Silva, os trés trabalhavam como
segurancas do supermercado e podem ir a juri
popular.

A policia afirmou ainda que embora nao
tenha encontrado provas técnicas de que os
suspeitos tenham proferido palavras racistas a
Joao Albeto a cor da pele e a condicao social
nao foi desconsiderada na investigacao em
funcao do racismo estrutural.

Em depoimento, nenhum dos indiciados
soube dizer qual o comportamento e as
supostas palavras agressivas que teriam sido
ditas por Joao Alberto a uma funcionaria, o que
indica a motivacao preconceituosa do crime.

Os trés novos indiciados permanecessem
soltos enquanto a Justica do Rio Grande do Sul
decide se eles vao responder em liberdade ou
presos preventivamente.

FONTE: R7
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MPT emite nota técnica com diretrizes de
vigilancia em sailde do trabalhador para
evitar agravamento da pandemia

Documento indica uma série de medidas, como a emissao de
Comunicacao de Acidente de Trabalho para casos de Covid-19
contraidos no ambiente laboral

MINISTERID PUBLICO M} THAHRALHIO
PROGCTTRATIREA GEREAL D0 TRARALHA)

GEUPC DE TRABALMO NACHINAL — G — OO 1-19
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HOTA TECHICA GT COVID-19 N. 2002020

SOBRE MEDIDAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
HAS RELAGOES DE TRABALHO

Para prevenir novos casos e surtos de

Covid-19 nos ambientes de trabalho, o
Ministério Publico do Trabalho publicou esta
semana uma nota técnica com diretrizes
a serem observadas por empregadores,
empresas, entidades publicas e privadas que
contratem trabalhadores e trabalhadoras.
O documento traz medidas necessarias de
vigilancia em saude do trabalhador, sanitarias
e epidemiologicas, destinadas a evitar a
expansao ou o agravamento da pandemia.

Entre as providéncias, a nota recomenda que

os médicos do trabalho solicitem a empresa
a emissao da Comunicacao de Acidente
do Trabalho (CAT) dos casos confirmados
de Covid-19, e

afastamento do trabalho para tais situacoes,

e suspeitos indiguem o
assim como orientem o empregador quanto a
necessidade de adocao de medidas de controle
da transmissao no ambiente de trabalho, para
uma prevencao mais eficaz.

O documento explicita que a Covid-19 pode
ser considerada “doenca do trabalho quando as

condicoes em que ele é realizado contribuem
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para a contaminacao do (a) trabalhador (a)
pelo SARS-CoV-2 nos termos do § 22 do art. 20
da Lei n° 8213/91". Dessa forma, a nota traz
uma serie de recomendacoes baseadas nas
normativas ja existentes para notificacao de
acidentes e doencas relacionadas ao trabalho
e para protecao dos direitos dos trabalhadores
aplicaveis a Covid-19.

“E preciso destacar que a emissao de CAT,
por si sO, nao constitui direito previdenciario
para o trabalhador, tampouco responsabilidade
civil para empresa. A pericia médica do INSS
é quem devera estabelecer o nexo causal. A
CAT e uma comunicacao para fins de registros
epidemiologicos e estatisticos,importantes para
a adocao de politicas publicas de prevencao
de doencas e medidas efetivas capazes de
reduzir os riscos de acidentes e adoecimentos
relacionados ao trabalho”, explica o procurador
Luciano Leivas, vice-coordenador nacional da
Coordenadoria Nacional de Defesa do Meio
Ambiente do Trabalho (Codemat), do MPT.

Além disso, o documento também orienta
que sejam registrados todos os casos de
infeccao de Covid-19 nos prontuarios medicos
individuais dos empregados, 0s quais devem
ser atualizados mensalmente, garantindo
as autoridades fiscalizatorias da Saldde e da
Auditoria Fiscal do Trabalho o acesso a essas
informacoes.

Leivas alerta ainda que todas as notas
técnicas do MPT sao, de fato, instrumentos
de interpretacao do Direito, orientacao e
recomendacao aplicaveis as relagcoes de
trabalho e, nessa condicao, nao se confundem
com a lel.

“Por meio da NT n2 20, portanto, o MPT
Expediente:
Boletim produzido pela assessoria de comunicagdo da CNTV
Presidente da CNTV: José Boaventura Santos
Secretario de Imprensa e Divulgagao: Gilmario Araujo dos Santos
Colaboragéo: Jacqueline Barbosa
Diagramagéo: Anibal Bispo

pretende esclarecer as organizacoes em geral
sobre a importancia da vigilancia em saude do
trabalhador articulada com os programas de
controle médico das empresas para estabelecer
diagnosticos precoces da Covid-19 e para
interrupcao das cadeias de transmissao da
doenca nos ambientes laborais, favorecendo,
concomitantemente, o desenvolvimento da
atividade econdmica e asaude detrabalhadores
e trabalhadoras”, afirma o procurador.

Confira a integra da Nota Técnica n2 20 de
2020, assinada pelo Grupo de Trabalho Nacional
GT Covid-19 do MPT. https://mpt.mp.br/pgt/
noticias/notatecnica_127-2020_gerado-em-07-
12-2020-12h23min40s.pdf

fonte: MPT
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NOTA TECNICA GT COVID-19 N. 19/2020

NOTA TECNICA SOBRE AS MEDIDAS DE PROTEGAO DA SAUDE E
DEMAIS DIREITOS FUNDAMENTAIS DAS TRABALHADORAS E DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELEATENDIMENTO

O GRUPO DE TRABALHO - GT COVID-19 — DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO, de ambito nacional, instituido pela Portaria PGT n.
470.2020, alterada pelas Portarias PGT n. 585, de 04 de abril de 2020, e n. 507,
de 23 de margo de 2020, que tem como objetivo promover e proteger a saude g
do (a) trabalhador (a), bem como reduzir os impactos negativos trabalhistas i
decorrentes da pandemia de infecgdes por COVID-19, com fundamento na
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 7°, VI, XIlI, XIV,

XXI1'127, 196, 200 na Lei Complementar n. 75/1993, artigos 5°, Ill, alinea “e”, 6°,
XX, 83, |, e 84, caput, e na Lei n. 8.080/1990 (Lei Organica da Saude), expedem
a presente

NOTA TECNICA

com o objetivo de adogdo de medidas de Vvigilancia epidemiolégica,
administrativas, sanitarias, de engenharia e de informagéo, pelas empresas de
teleatendimento, para garantir a protegdo a salde e aos demais direitos
fundamentais de trabalhadores e trabalhadoras durante o periodo da pandemia
da doenga infecciosa COVID-19.

CONSIDERANDO que, nos termos do artigo 6° da Constituigdo Federal de 1988,
sao direitos sociais, entre outros, a salde, a seguranga e o trabalho;

CONSIDERANDO que ¢ direito dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social, a redugdo dos riscos
inerentes ao trabalho por meio de normas de saude, higiene e seguranca
(Constituicdo Federal de 1988, artigo 7°, XXII);

CONSIDERANDO que o meio ambiente do trabalho compreende o conjunto das
condigdes internas e externas do local de trabalho e sua relagdo com a saude e
seguranga dos trabalhadores;

CONSIDERANDO que a saude € direito de todos e dever do Estado (art. 196 da
Constituicdo Federal de 1988);
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